HAPPY END

Diese Seite widmen wir unseren Heldinnen —
bekannten wie unbekannten. Diesmal:

Susan Conza, leidet am Asperger-Syndrom und
fUhrt erfolgreich ihre eigene Informatik-Firma

Die wichtigsten

100 Frauen unserer Zeit

1e erste grofde Leistung des Ta-
ges erbringt Susan Conza
schon auf dem Weg zu ihrem
kleinen Unternehmen: Sie
kommt an. Nicht selbstverstandlich fir
Menschen mit dem sogenannten Asper-
ger-Syndrom. Hierbel handelt es sich um
eine abgeschwachte Form von Autismus,
und wer unter dieser Krankheit leidet,
hatvon Kindheitan grof3e Probleme, mit
anderen zu kommunizieren. Asperger-
Autisten wirken oft wunderlich, konnen
sich in unserer komplexen Welt schwer
orientieren. So auch Suzan Conza: Num-
mernschilder, Plakate, Autolarm - all
das fordert der 38-Jahrigen so viel Auf-
merksamkKkeit ab, dass ihr eigentliches
Z1el in Vergessenheit zu geraten droht -
die Adresse ihrer Firma in Ziirich, der
S<Asperger-Informatik AG*.

Sie hat sich frei gekampft — von

den Zwéngen ihrer Krankheit, von den
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Vorurteilen anderer Menschen

Dennoch ist Susan Conza eine erfolg-
reiche Unternehmerin, hat das Unmog-
liche moglich gemacht. Vor zwei Jahren
grundete sie eine IT-Firma, in der sie
vorzugsweise Menschen beschaftigt, de-
nen es so geht wie ihr.

Asperger-Autisten sind haufig {tiber-
durchschnittlich intelligent oder sogar
hochbegabt, im Berufsleben aber mas-

siv eingeschrankt, weil sie zwischen
Wichtigem und Unwichtigem oft nicht
unterscheiden konnen. Schon das
Klingeln des Telefons kann sie aus dem
Konzept bringen.

Susan Conza aber hat sich frei ge-
kampft: von den Zwangen ihrer Erkran-
kung und den Vorurteilen, denen Autis-
ten haufig begegnen. Sie ist verheiratet,
hat einen 16-jdahrigen Sohn und lebt in
Zurich ein (fast) normales Leben. Ihre
liebsten Hobbys sind Lesen und das
Analysieren von Talkshows.

,2Asperger schalten niemals ab, nehmen
alles gleichzeitig wahr®, erklart Conza.
Im Gesprdach meidet Susan Conza Blick-
kontakt, der wiirde sie verwirren. Sie
antwortet stets wohliiberlegt. Als Kind
habe sie gar nicht gesprochen, erzahlt
sie. Nach einer abgebrochenen Biihnen-
tanzausbildung entdeckte Susan Conza
die Liebe zur Informatik — nicht unty-
pisch fiir Asperger-Autisten. Zahlen, Sys-
tematiken — hier konnen sie ihre Detail-
verliebtheit ausleben. Sie studierte das
Fach, stieg parallel ins Berufsleben ein,
arbeitete sich hoch. Innerhalb von zehn
Jahren hatte sie es zur Geschaftsfiihre-
rin eines PC-Supports geschafft, beriet
ein groldes IT-Unternehmen.

Immer wieder aber stiel} sie dabe1 an 1h-
re Grenzen — mit Asperger i1st der norma-
le Berufsalltag zu anstrengend. In ihrer
2008 gegrundeten Firma tragt sie dem
Rechnung. ,Die Welt wirkt flir uns Au-
Isten sehr chaotisch, wir brauchen eine
reizarme Umgebung®, erklart sie das Fir-
menprinzip. Die finf Asperger-Autisten
unter den acht Mitarbeitern haben einen
festen Tagesablauf. Gerdausche sind ge-
dampft, Telefone gibt es kaum. Kommu-
niziert wird per Mail. Die Schwachen der
Krankheit konnen durch diese beson-
dere Arbeitsatmosphdre in Starken ver-
wandelt werden. Ihren autistischen An-
gestellten, die meist keine abgeschlos-
sene Ausbildung haben, bietet Susan
Conza damit eine grofse Chance.

[hre Firma ist zur Lebensaufgabe fiir Su-
san Conza geworden. Punktlich Feier-
abend macht sie trotzdem: Denn der
Nachhauseweg wird - so sehr sich die-
se auldergewohnliche Frau auch dem
normalen Alltag angepasst hat — seine
Zelt 1n Anspruch nehmen.

Die Schweizerin Susan Conza, 38, er-
moglicht Asperger-Autisten in ihrer
Firma ein normales Arbeitsleben. @&
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