Autismus
Gelerntes Leben

Viele Autisten sind begabte Informatiker. Asperger Informatik in Ziirich schafft fiir sie geeig-
nete Arbeitsplidtze, ohne die Reiziiberflutung herkmmlicher Arbeitswelten. Ein Besuch.

VON YVONNE KUNZ (TEXT) UND MIRIAM KUNZLI (BILD)

Die Trams fahren sanft und fast unhorbar auf Hartgummirddern. Thre
Kapazititen sind halbiert, Stehpldtze gibt es keine. Bevor man einsteigt,
muss man das Mobiltelefon ausschalten, Gratiszeitungen und Werbean-
schlige sind verboten. Es werden keine Haltestellen iiber die Lautspre-
cher durchgegeben. Am Boden liegen dicke Teppiche und die Fenster
sind dunkel getont. Auf den Strassen ist kein Auto zu sehen. Der Verkehr
der Stadt wird unterirdisch gefiihrt. Werbeplakate sind nirgends zu se-
hen, auch sind alle Leuchtreklamen und auffalligen Firmenschilder weg,
die Strassenbeleuchtung ist geddmpft. Die Fassaden der Hauser sind
schlicht und hell gehalten. An den Schuhsohlen der Menschen, die
unterwegs sind, befindet sich schallddmpfendes Material. Es ist still wie
im Winter, wenn eine Schneedecke den tosenden Stadtlarm tilgt und mit
ihrer Flachigkeit die aufgeregte Kleinteiligkeit iibertiincht.

In so einer Stadt wiirden sich Asperger-Autisten wohlfiihlen. Eine Um-
gebung ohne grelle, schrille und spitze Reize. Doch diese Welt ist natir-
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lich nur ertrdumt. So bleibt fiir Susan Conza, Griinderin und Geschifts-
fiihrerin von Asperger Informatik fiir Webdesign und Software Testing,
der Weg von ihrem zu Hause ins Biiro eine grosse Herausforderung. Ei-
ne Fahrt im 6ffentlichen Verkehrsmittel ist fiir sie, als wiirde sie in einer
Disco bei viel zu lauter Musik neben dem Lautsprecher stehen, wahrend
vor ihr mit einem Presslufthammer der Boden aufgerissen wird und je-
mand ihr ins Ohr schreit. Das alles in unentwegtem Stroboskoplicht. Mit

Reiziiberflutung in diesem Ausmass - andernorts als Foltermethode ein-

gesetzt - miissen Aspis, wie sie sich selbst nennen, leben. Oder besser:
leben lernen.

Kommunikation nach Schema F

Sie nehmen die Welt anders wahr als «Neurotypische», so bezeichnen
sie Menschen ohne Asperger-Syndrom. Selektiv, nach Logik suchend. Ih-
re Aufmerksamkeit wird durch Details zerstdubt. Deshalb kann sich Su-
san Conza am Morgen auch nicht einfach hinters Steuer setzen. Sie erklart
es mit folgender Analogie: «Es tritt ein neurotypischer Mensch aus dem
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gewandt und natiirlich, dass man nicht darauf
kidme, welche Konzentrationsleistung sie gera-
de vollbringt. Die gelernte Wirtschaftsinforma-
tikerin nimmt das Gesicht ihres Gegeniibers nur dann wahr, wenn sie
sich dazu ermahnt. Auf der Strasse wiedererkennen wiirde sie es trotz-
dem nicht. Welche Miene was bedeutet, hat sie auswendig gelernt. Wann
sie selbst lacheln sollte und wann eher nicht, hat sie sich gemerkt. Um
sich im taglichen Smalltalk zurechtzufinden, hat sie sich eine Art men-
tales Lexikon der Gesprachsfetzen geschaffen. «Féllt der Name Blocher,
dann weiss ich: Der passt mir politisch nicht in den Kram, rhetorisch fin-
de ich ihn aber brillant.» Zu einer grossen Themenauswahl hat sie sich
Informationssdtze gemerkt. «Zu Politik, oder Religion ... gut, inzwischen
habe ich gelernt, dass man iiber diese beiden Dinge lieber gar nicht
spricht», merkt sie an und lacht. In der Disziplin der Kommunikation hat
sie es weit gebracht: Bevor Susan Conza die Asperger Informatik AG
griindete, hat sie als Unternehmensberaterin in der neurotypischen Welt
gearbeitet.

Denken wie auf Schienen

«Das war sehr anstrengend», meint sie riickblickend, weshalb sie
sich 2008 zur Griindung von Asperger Informatik entschloss. Die Web-
und Software-Firma beschaftigt vorzugsweise Menschen mit Asperger-
Syndrom. Denn: «In diesem Gebiet werden ihre Schwichen zu Star-
ken», weiss Firmenmitinhaberin und Personalverantwortliche Isabela
Ivankovic. Sie ist neben Susan Conzas Schwiegervater, der bei der
Administration aushilft, die einzige Neurotypische neben fiinf Aspis.
«Beim Programmieren ist die selektive Wahrnehmung sehr wichtig,
Detailversessenheit und Perfektionismus Voraussetzung.» Denken wie
auf Schienen.

Um das grosse Potenzial der Aspis in der Informatik zu erschliessen,
schafft das Unternehmen ein angemessenes Umfeld. In den reizarmen
Biirordumen konnen die Mitarbeiter in eine Welt versinken, die ihnen be-
hagt. Computerprogramme sind berechenbare und in sich geschlossene
Systeme. «Logik schafft Sicherheit», erkldrt Susan Conza. Wie Computer
verstehen auch Asperger keine Zweideutigkeiten. Metaphern machen
Miihe. Einmal las Conza am Morgen die Schlagzeile: «Blocher ange-
schossen». «Ich musste erst eine Weile lesen, bis ich verstand, dass es im
iibertragenen Sinn gemeint war.» Dort jedoch, wo es keinen Interpreta-
tionsspielraum gibt, sondern Logik gefragt ist, beginnt beim Asperger
paradoxerweise die Intuition zu spielen. Fehler im Computercode sehen
die Aspis nicht einfach, sie spiiren sie.

Asperger Informatik bietet Websites, Webdesign und Software Testing
an. Das Spezialgebiet des Unternehmens sind Benutzerfreundlichkeits-
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nicht einfach, sie spiiren sie.

licher Intelligenz Kleinklassen zugeteilt. Ebenso gelten fiir das Vorstel-
lungsgesprach die stark ausgepragten Konventionen der Neurotypischen
nicht: Von einem Asperger kann man keinen steten Blickkontakt oder
besondere Eloquenz erwarten. Deshalb stehen bei Asperger Informatik
in einem Anstellungsverfahren der Mensch und vor allem sein fachliches
Konnen im Zentrum. Um sich iiber diese beiden Dinge ein Bild zu
machen, arbeitet ein Kandidat mindestens eine Woche Probe.

Typisch Aspil!

Doch Larm ddmpfende Teppiche, bilderlose Winde und feinsduber-
lich angeschriebene Biiroschranke reichen nicht, um die Aspis zu
Hochstleistungen anzuspornen. Dass selbst von Tisch zu Tisch praktisch
nur per Email kommuniziert wird, schafft Erleichterung, sorgt aber nicht
dafiir, dass alles wie am Schniirchen klappt. Bei Asperger Informatik fin-
den wochentlich Mitarbeitergesprache statt. Aufgabenkomplexe werden
in einzelne kleine Aufgaben unterteilt und Listen erstellt. Dann wird
strikt abgearbeitet.

Zudem wird laufend Sozialtraining gemacht, damit es bei der kleinen
Softwarefirma fiir Neurotypische nicht allzu wunderlich zugeht. Susan
Conza erinnert sich an einen besonders neugierigen Mitarbeiter. Jedes
Mal, wenn es klingelte, stiirzte er zur Tiir und riss sie auf. Um dann den
Besucher wortlos anzustarren. Die Erinnerung an komische Anekdoten
von typisch aspergerischem Verhalten bringt Conza und Ivankovic dazu,
kichernd ihren Vorsatz zu bekraftigen, einen Ordner anzulegen, um sol-
che Episoden aus dem Biiroalltag zu sammeln. Auch Chefin Conza ist vor
groberen Schnitzern nicht gefeit. Sie erzahlt, wie sie vor einigen Monaten
bei einem Vorstellungsgesprach mit einem Lehrling erst nach und nach
merkte, dass sie einen Vertreter einer Telekomfirma vor sich hatte. Sie
fragt sich lachend, in welchem Film sich der gute Mann wohl wihnte.

Uber das Verhalten der Neurotypischen wundert sich Susan Conza
umgekehrt auch gerne. Am liebsten vor dem Fernseher, dort muss sie
nicht mit ihnen interagieren. Sie schaut gerne Talk-Sendungen. «Es ist
lustig, diesen Menschen zuzusehen, mit was fiir Fragen und Problemen
sie sich befassen.» Auch Casting-Shows mag sie gerne, aber schon lieber
in ihrer Liga: «Autistic Superstars» auf dem britischen Sender BBC. Dort
prasentieren sich Autisten mit Inselbegabung im Bereich der Musik und
nicht, wie bei den Neurotypischen oft der Fall, mit besonders ausge-
pragter Eitelkeit. Ihr liebstes Hobby teilt sie mit vielen Aspergern: Lesen.
Lesen und nochmals lesen. Denn: «Wir kénnen nicht nicht denken.» M
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